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1. Пакет документов

1. Документы, подтверждающие личные 
профессиональные достижения заявителя: 
-Дипломы учащихся; 
-Дипломы педагогического работника об участии в 
профессиональных конкурсах;
- Дипломы и свидетельства о публикации статей;
- Титульные листы методических разработок (мастер-
классы, открытые уроки, образовательные 
программы, методические сообщения, доклады и 
т.д.);
-Рецензии к методическим разработкам –
подписанные;
2. Дополнительные документы:
- Заявление заполненное и подписанное;
- Приказ об установлении категории;
- Документы об образовании;
- Удостоверения о повышении квалификации; 
- Экспертиза;



2. Формат документов

1. Документы должны быть в формате .PDF
2. Заверены работодателем
3. Документы должны быть объединены!
(либо по типу документов, либо по блокам)
4. Прошивать документы и прилагать опись НЕ
требуется

НЕ загружайте каждый диплом или лист документа 
отдельным файлом!

Оба блока документов ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ!



ПРИМЕР!



3. Подпись и отправка заявления

1. Заявление 
подписываем 
датой отправки 
документов через 
платформу 
государственных 
услуг!

2. Можно 
отправлять через 
личные кабинеты 
региональных 
(татарстанские) и 
единых 
(российские) 
государственных 
услуг.



4. Заполнение заявления

1. Перед отправкой проверьте 

страницы документа. Все ли 

страницы отсканировались, вошли 

по формату в скан, правильная ли 

нумерация? 

2. Не пишем «ПОДТВЕРДИТЬ»! Пишем 

«УСТАНОВИТЬ» квалификационную 

категорию по должности «…». 

Педагогический работник каждый 

раз заявляется на установление 

квалификационной категории.

3. Подпись заявления должна быть 

отсканирована вместе со всеми 

остальными страницами заявления!



5. Форма заявления

1. Форма заявления приложена к 
Административному регламенту Министерства 
культуры Республики Татарстан по 
предоставлению государственной услуги по 
аттестации педагогических работников (Приказ 
от 17.08.2022 №613од, Приложение № 1)

2. Основные разделы заявления выделены 
жирным шрифтом, если у Заявителя нет 
информации или деятельность по какому-то 
блоку не велась, выделенный раздел заявления 
остается   пустым, ставится прочерк или 
прописывается «деятельность не велась»

3. Пункт про членство в профсоюзной 
организации Заявитель не должен 
проигнорировать, заполняем по факту



6. Проверка заявления!

Перед отправкой заявления тщательно 

проверьте все внесенные Вами данные! 

В первую очередь Ф.И.О.!



7. Если по нескольким должностям…

1. Если педагогический 

работник заявляется по 

двум должностям, то 

необходимо оформить 

два отдельных заявления 

и отправить отдельными 

заявками в 

государственных услугах! 

2. Преподаватель и 

концертмейстер – это 

две разные должности, 

соответственно, 

требования к ним тоже 

разные.



8. Приказ об установлении 

квалификационной категории

1. При прикреплении предыдущего 

Приказа об установлении 

квалификационной категории 

(если у Вас уже была категория по 

какой-либо должности), просим 

прикрепить изначальный приказ 

государственного органа (Приказ + 

Приложение с ФИО 

педагогического работника)

2. Внутренние приказы или выписки 

из приказов образовательных 

организаций НЕ принимаются!



9. Статус вашего заявления (дела)

1. Внимательно следите за статусом в гос.услугах!
2. Если ваше заявление (по указанной должности) уже переведено с 

«проверки» на стадию «рассмотрение», но Вы хотите 

направить дополнительные документы, то не надо отправлять 
заново через гос.услуги! По инструкции мы обязаны будем Вам 
оформить отказ! (лучше позвоните или направьте 
дополнительную информацию на почту сектора 
образовательных программ - ceninnovat@yandex.ru)

3. После принятия заявления в работу, мы можем отказать вам 
только по причине НЕ установления квалификационной 
категории аттестационной комиссией МК РТ. После отказа, Вы 
имеете право заявиться по этой должности на указанную 
квалификационную категорию только через 1 год! Поэтому перед 
отправкой документов еще раз все внимательно проверьте и 
проанализируйте, на самом ли деле ваша деятельность 
соответствует заявляемой квалификационной категории.

4. После отправки заявления в гос.услугах у Вас появится 
комментарий «Примерная дата оказания государственной услуги 
…». Обычно это + 90 дней со дня отправки Вами заявления, что 
соответствует срокам, прописанным в Административном 
регламенте МК РТ.
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10. Когда заявляться?
1. Согласно пункту 2.4. Административного регламента Министерства 

культуры Республики Татарстан по предоставлению государственной 
услуги по аттестации педагогических работников (Приказ от 17.08.2022 
№613од) государственная услуга предоставляется в течение 90 дней со 
дня регистрации заявления и документов необходимых для 
предоставления государственной услуги. 

2. Срок подачи Заявителем документов, указанных в пункте 2.6 
Административного регламента Министерства культуры Республики 
Татарстан по предоставлению государственной услуги по аттестации 
педагогических работников – с 15 августа до 15 мая (соответственно с 
15 мая по 15 августа прием документов не производится!).

3. Исходя из вышеизложенного, педагогические работники сами и 
ответственное руководство образовательной организации должны 
учитывать сроки окончания действия приказов об установлении 
квалификационных категорий примерно за три месяца до окончания 
срока.

4. Для того, чтобы правильно определить срок окончания действия 
приказа об установлении квалификационной категории, надо 
ориентироваться на дату подписания протокола (например, приказ № 
13 од от 11 января 2023 года, но заседание и подписание протокола 
было 30 декабря 2022 года, соответственно отсчет идет с 30.12.2022 до 
29.12.2027 года).



11. График заседаний Аттестационной 

комиссии МК РТ

1. С 2024 года аттестационные 
комиссии будут проводиться 
каждый месяц в период подачи 
Заявителем документов, согласно 
пункту 2.4.3 Административного 
регламента Министерства культуры 
Республики Татарстан по 
предоставлению государственной 
услуги по аттестации 
педагогических работников 
(Приказ от 17.08.2022 №613од).

2. График заседаний Аттестационной 
комиссии на 2024 год утвержден 
Приказом Министерства культуры 
Республики Татарстан от 19.02.2024 
№ 98 од.



ИТОГО:
1. Документы должны быть грамотно заполнены!

2. Документы должны быть грамотно оформлены: 

подписаны, отсканированы, наименованы, загружены!

3. Аттестация пед.работников – это государственная услуга! 

Не забываем про ответственность внесенных вами данных!

4. Не пытаемся фальсифицировать данные! (заявляться по 

должности, которую не занимаете, штамповать в интернет 

источниках дипломы и свидетельства о публикациях)

5. Следим за статусом заявления в своих личных кабинетах в 

гос.услугах!

6. Включаем свою внимательность на 1000%!

Напоминаем! Мы рассматриваем заявления от 

педагогических работников по мере поступления! 

Искать, гадать, звонить и просить, напоминать, что 

у вас заканчивается квалификационная категория 

мы НЕ должны!


